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SAKSLISTE

52/11 KONSTITUERING AV FELLESRADET PERIODEN 01.12.2011 — 30.11.2012

Det skal velges leder og nestleder for radet. Normalt bar det
veere valgte fra menighetsradene som bekler disse vervene, siden
bade kommunal og geistlig representant

Det forventes at representantene fremmer forslag.
Saken fremmes uten innstilling fra kirkevergen.

53/11 KADM-utvalg PERIODEN 01.12.2011 — 30.11-2012 —
Arbeidsgivers representanter.

KADM-utvalg (Kirkelige Administrasjonsutvalg) er
partssammensatt, dvs at ansatte har to representanter i dette
utvalget,- arbeidsgiversiden/fellesradet har tre.

Utvalget konstituerer seg selv med leder og nestleder.
Fellesradet velger altsa tre av sine representanter til

utvalget, som behandler de fleste saker som vedrgrer ansatte og
arbeidsmiljget.

Mandat for KADM-utvalg finnes vedlagt.

Saken fremmes uten innstilling fra kirkevergen.

54/11 FELLESRADETS M@TEPLAN FOR FELLESRADET VARHALVARET 2012
Kirkevergens forslag:

Tirsdager kl. 15.00 pa kirkekontoret.

24. januar (bl.a. internt/lokalt kurs om radets organisering og
oppgaver.)

(13. februar = mandag. Ettermiddagskurs for fellesrad pa Ski.
Mer info kommer fra kirkevergen om dette pa motet.)

27. mars

24. april

19. juni  Befaring til kirker og anlegg. Sommeravslutning.



55/11 ORIENTERINGSSAKER
Det orienteres om de viktige saker som ligger foran:
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» Oppfelging av strategiplan
» lederavtale for kirkeverge,
» plan for mal og krav for kirkevergen 2012 personalfronten
» Budsjett 2012

56/11 EVENTUELT

Eventueltsaker skal normalt vaere av informativ karakter og meddeles sa tidlig som
mulig, - senest til radets leder ved matets begynnelse.

Saker som trenger utredning skal normalt ikke tas opp under

dette punktet, men kan meldes slik at de kommer opp med saksnummer i et senere
mote.

Unntak kan veaere akutte hastesaker og kort informasjon.



