
                 
 

 

              PROTOKOLL FRA MØTE I RYGGE KIRKELIGE FELLESRÅD 

 

 

Møtedato:  

 

11. februar 2014 

 

Sted:  

 

Arena Moss/På kontoret hos prosten  

 

Varighet:  

 

kl. 1630-1700 

 

Faste medlemmer til stede: 

 

 

 

 

 

 

Per Harald Svendsen (RMR) 

Erna Hogrenning (EMR) 

Laila Torp (EMR) 

Leif Birger Magnussen (RK) 

Trond Tveit Selvik (biskopens repr.) 

 

Forfall: 

 

 

Pål Morten Lia 

 

Vararepresentanter til stede: 

 

 

 

Forfall: 

 

 

 

 

Andre:  

 

 

Jon Veflingstad (kirkeverge/sekretær) 

 

Møteleder:  

 

 

Per Harald Svendsen (rådets valgte leder) 

 

Saker: 

 

Sak 1/2014 (kun en sak) 

 

 

Kommentarer til innkallingen: Det var ingen innvendinger til innkallingen. 

Kommentarer til sakslista: Det ble ikke meldt noen saker under eventuelt. Sakslista ble 

godkjent. 

  

Vedlagt følger: Intet. 

 

JV. 



  
 

SAKSLISTE 
 

 

KIRKEPOLITISKE SAKER: 

 

S-1/2014 Tilsetting av kirkeverge 

  



Rygge kirkelige fellesråd 

Saksframlegg og protokoll 

 

Sak 1/2014: Tilsetting av kirkeverge  
 
Utvalg Møtedato Saksnr. Arkivreferanse Saksbehandler 

Fellesrådet 11. februar 2014 1/2014  Jon Veflingstad 

 
Oversikt over aktuelle dokumenter 

Protokoll fra intervju- og innstillingsutvalgets møte 4. februar 2014 

Kopier av fulltekstannonsen og avisannonsen 

Utvidet søkerliste. 

 

SAKSUTREDNING 
 

Bakgrunn for saken er nåværende kirkeverges oppsigelse som ble varslet rett før jul. 

Formell oppsigelse fra Jon Veflingstad forelå den 31/12. 

 

Intervju- og innstillingsutvalget har etter dette løst sitt oppdrag. 

Det vises til vedlagte protokoll fra utvalgets siste møte 4. februar 2014, hvor også 

innstillingen er å finne. 

 

Innstillingen vil bli gjennomgått og begrunnet under møte den 11/2. 

 

Fellesrådet oppgave i denne saken er å fatte vedtak om hvem som ønskes tilsatt. 

 

MØTEBEHANDLING 
 

Det ble vist til presentasjonen av søkernes bakgrunn og kompetanse slik den fremgår av 

utvidet søkerliste. 

 

Det er gjennomført ordinære jobbintervjuer med to av de eksterne søkerne.  

I tillegg er det gjennomført samtale med den interne søkeren. 

 

Under møtet ble deler av den på forhånd utsendte protokollen fra intervju- og 

innstillingsutvalget gjennomgått/kommentert. 

 

Fellesrådets valgte leder foretok en muntlig gjennomgang av kvalifikasjoner som er vurdert 

som oppfylt hos hver av de innstilte, sett opp mot stillingen som skal fylles. En viktig del av 

vurderingsgrunnlaget var selvsagt også inntrykket søkerne gav under intervjuet i forhold til 

kriteriet personlig egnethet.  

 

Etter dette fikk hver enkelt møtedeltaker anledning til å stille spørsmål og femme 

synspunkter. 

 

Det ble opplyst at lønnstilbudet som gis vil måtte ta utgangspunkt i siste kjente lønnsstatistikk 

for kirkeverger utgitt av KA pr 1.12.2012, som er sortert i grupper etter kommunestørrelsen. 

  



VEDTAK 

 
Fellesrådet vedtok å følge den gitte innstillingen og tilby den ledige stillingen til Inger-Lise 

Aarum Klette. Hvis Klette, mot formodning, skulle takke nei, så går tilbudet videre til Runar 

Godø. Fellesrådets valgte leder i samarbeid med kirkevergen gis fullmakt til å forhandle om 

arbeidsvilkårene og til å utforme den endelige arbeidsavtalen.  

 
 

 

 


