M il 0

DEN NORSKE KIRKE
Rygge kirkelige fellesrad

PROTOKOLL FRA M@TE | RYGGE KIRKELIGE FELLESRAD

Mgtedato: 11. februar 2014
Sted: Arena Moss/Pa kontoret hos prosten
Varighet: kl. 1630-1700

Faste medlemmer til stede:

Per Harald Svendsen (RMR)

Erna Hogrenning (EMR)

Laila Torp (EMR)

Leif Birger Magnussen (RK)

Trond Tveit Selvik (biskopens repr.)

Forfall:

Pal Morten Lia

Vararepresentanter til stede:

Forfall:

Andre: Jon Veflingstad (kirkeverge/sekretaer)
Mgteleder: Per Harald Svendsen (radets valgte leder)
Saker: Sak 1/2014 (kun en sak)

Kommentarer til innkallingen: Det var ingen innvendinger til innkallingen.
Kommentarer til sakslista: Det ble ikke meldt noen saker under eventuelt. Sakslista ble

godkjent.

Vedlagt fglger: Intet.

JV.




SAKSLISTE

KIRKEPOLITISKE SAKER:

S-1/2014 Tilsetting av kirkeverge



Rygge kirkelige fellesrad
Saksframlegg og protokoll

Sak 1/2014:  Tilsetting av kirkeverge

Utvalg Mgtedato Saksnr, Arkivreferanse | Saksbehandler

Fellesradet 11. februar 2014 1/2014 Jon Veflingstad

Oversikt over aktuelle dokumenter

Protokoll fra intervju- og innstillingsutvalgets mgate 4. februar 2014
Kopier av fulltekstannonsen og avisannonsen

Utvidet sgkerliste.

SAKSUTREDNING

Bakgrunn for saken er naveerende kirkeverges oppsigelse som ble varslet rett far jul.
Formell oppsigelse fra Jon Veflingstad foreld den 31/12.

Intervju- og innstillingsutvalget har etter dette lgst sitt oppdrag.
Det vises til vedlagte protokoll fra utvalgets siste mgte 4. februar 2014, hvor ogsa
innstillingen er a finne.

Innstillingen vil bli gjennomgatt og begrunnet under mgte den 11/2.

Fellesradet oppgave i denne saken er a fatte vedtak om hvem som gnskes tilsatt.

MOJTEBEHANDLING

Det ble vist til presentasjonen av sgkernes bakgrunn og kompetanse slik den fremgar av
utvidet sgkerliste.

Det er gjennomfart ordinaere jobbintervjuer med to av de eksterne sgkerne.
| tillegg er det gjennomfart samtale med den interne sgkeren.

Under matet ble deler av den pa forhand utsendte protokollen fra intervju- og
innstillingsutvalget gjennomgatt/kommentert.

Fellesradets valgte leder foretok en muntlig gjennomgang av kvalifikasjoner som er vurdert
som oppfylt hos hver av de innstilte, sett opp mot stillingen som skal fylles. En viktig del av
vurderingsgrunnlaget var selvsagt ogsa inntrykket sgkerne gav under intervjuet i forhold til
kriteriet personlig egnethet.

Etter dette fikk hver enkelt matedeltaker anledning til & stille sparsmal og femme
synspunkter.

Det ble opplyst at lgnnstilbudet som gis vil matte ta utgangspunkt i siste kjente lgnnsstatistikk
for kirkeverger utgitt av KA pr 1.12.2012, som er sortert i grupper etter kommunestgarrelsen.



VEDTAK

Fellesradet vedtok a falge den gitte innstillingen og tilby den ledige stillingen til Inger-Lise
Aarum Klette. Hvis Klette, mot formodning, skulle takke nei, sa gar tilbudet videre til Runar
Godg. Fellesradets valgte leder i samarbeid med kirkevergen gis fullmakt til & forhandle om
arbeidsvilkarene og til & utforme den endelige arbeidsavtalen.



